® Presta atencion sin interrumpir a los demas.

. Expresa tus ideas de ¢ Podemos llegar a consensos?

manera concisa Yy respetuosa.

: . Critica 0 apoya ideas, no GUIA PRATICA DE DIALOGO
a las personas que las emiten. pARA LA RESOLUCION DE
Cuestioén inicial: : se plantez una CON FI,_ICTOS BASAI:,)O EN EL
q . > afirmacion sobre un tema que gueramaos M ETO DO SOC RATI CO

analizar. Por ejemplo, “Para alcanzar la paz,
un bando debe ceder a los interese del otro”

Opiniones: Por turnos, cada

participante expresa brevemente su .y
opinion sobre la afirmacion vy la registra a2
en un cuaderno, agenda, celular u otro

medio disponible 1,

Validacién y refutacion:
Examinaremos ahora las fortalezas v las
debilidades de las afirmaciones, siempre

) con el mayor respeto.
Reelaboracion: con las fortalezas de v
las afirmaciones trataremos de construir
una nueva afirmacion en la que todos °

estemos de acuerdo.

Sino llegamos a un consenso,

repetiremos los pasos b} Opiniones,
c) Validacion y refutacion y
d} Reelaboracion.

V. ReerXién final Es posible que debamos repetir

los pasos varias veces, incluso en una © Mas sesiones, pues hay temas
dificiles de tratar, pero el didlogo nos permitira entender la dificultad
y reconocer tanto el valor de las opiniones de los demas como las
falencias de las nuestras. Finalizamos contestando a estas preguntas:
;como te sentiste durante el proceso de discusion?, ;como describirias
el proceso de intentar llegar a un consenso?, ite parecio Util?

ESPANOL

4 1Sise cuenta con un tablero, las opiniones pueden resumirse y anotarse en él para que todos
puedan visualizarlas.




I. Introduccioén -

Presentamos en esta guia una adaptacion del método socratico
para la resolucion de conflictos. Su objetivo principal es concientizar
a las personas de la necesidad del dialogo constructivo, el analisis
critico y la busqueda de consensos. La guia también busca motivar
a las personas a crear espacios de intercambio de ideas donde los
participantes puedan cuestionar sus propias suposiciones y las
de los demas. El proceso dialdgico ademas procura construir una
comprension colectiva que respete la diversidad de perspectivasy se
aleje de la imposicion de opiniones. Se espera que los participantes
no solo aprendan a dialogar, sino también a negociar vy llegar a
consensos, habilidades clave para una convivencia armoniosa. La
guia esta disehada para cualquier grupo de personas interesadas en
facilitar el dialogo, ya que puede aplicarse en diferentes contextos:

En la comunidad: permite que las personas discutan
problemas locales y busquen soluciones conjuntas.

En el entorno familiar: ayuda a mejorar Ia
comunicacion y a resolver malentendidos entre familiares o amigos.

En el ambito laboral: faciiita Ia resolucion de conflictos
entre companeros de trabajo.

Il. ¢Quién era Sécrates?

Socrates es uno de los filésofos mas importantes de la historia de
la filosoffa occidental. Nacio en Atenas, Grecia, en el ano 469 a.C,, es
decir, hace casi 2500 afos. Aungue se sabe poco sobre su infancia
Y juventud, se cree que su padre era un escultor y su madre una
partera. Socrates no dejo ningun libro escrito, por lo que la mayoria
de lo que sabemos sobre él proviene de las obras de sus discipulos,
especialmente de Platon.

A diferencia de muchos fildsofos de su época, Sécrates no se centraba
en el estudio de la naturaleza o el universo, sino en el estudio de las
cuestiones morales y éticas. Socrates creia que el conocimiento vy la
sabiduria eran la clave para vivir una vida buena y virtuosa. Nuestro
fildsofo era conocido por su estilo de ensefanza. En lugar de dar
respuestas directas a sus interlocutores, hacia preguntas para hacerlos
reflexionar y llegar a sus propias conclusiones.

Socrates tuvo muchos discipulos y seguidores, pero también
enemigos. Sus ideas y ensefnanzas cuestionaban las realidades de su
época, por lo que Socrates fue condenado a muerte por blasfemia
y corromper a la juventud de Atenas. Sus acusadores pensaban que
estaba introduciendo nuevos dioses y estaba alejando a los jovenes de
la democracia. Fue obligado a beber una copa de cicuta, un brebaje
venenoso que lo llevd a la muerte en el ano 399 a. C. A pesar de esas
injustas acusaciones, la vida y las ensefanzas de Socrates han influido
en muchos fildsofos y pensadores posteriores. Su vision de la éticay la
importancia del conocimiento y la sabiduria siguen siendo relevantes
hoy en dia.

I1l. ¢Qué es el método socratico?

Antes de iniciar la discusion, es importante prepararse para escuchar
sin prejuicios. A menudo, no estamos de acuerdo con las opiniones
de los demas, pero ¢como estamos tan seguros de que esa persona
esta equivocada?, ;me he puesto en la tarea de analizar sus
argumentos alguna vez?, ;son mis emociones o Mis razonamientos
los que me indican que se esta equivocandao? El primer paso es
cuestionar nuestras propias suposiciones y abrirnos al didlogo. El
meétodo socratico no se basa en que alguien gane o pierda una
discusion, sino en enriquecer el entendimiento mutuo. Durante la
actividad, todos deben respetar las siguientes normas:

IV. ¢Cémo podemos aplicar
el método socratico para la

resolucion de conflictos?

Antes de iniciar la discusion, es importante prepararse para escuchar
sin prejuicios. A menudo, no estamos de acuerdo con las opiniones
de los demas, pero ¢como estamos tan seguros de que esa persona
esta equivocada?, ;me he puesto en la tarea de analizar sus
argumentos alguna vez?, ;son mis emociones o Mis razonamientos
los que me indican que se estd equivocandao? El primer paso es
cuestionar nuestras propias suposiciones y abrirnos al dialogo. El
meétodo socratico no se basa en que alguien gane o pierda una
discusion, sino en enriquecer el entendimiento mutuo. Durante la
actividad, todos deben respetar las siguientes normas:



