[ Prétez attention sans interrompre les autres.

. Exprimez vos idées de Pouvons-nous parvenir a des consensus ?

maniére concise et avec respect.

o nt ments: Critiquez o GUIDE PRATIQUE POUR LE
soutenez des idées, non les personnes qui les expriment. DIALOG U E ET I_A RE,SOLUTION
Avec le soutien de I’eszsijgir;algzStzgaer;ig?\}aeﬁtrezg du facilitateur, nous DE gON FLITS BASE SU R LA
METHODE SOCRATIQUE

Question initiale: Une affirmation sur

a un sujet a analyser est présenteée. Par
® exemple, « Pour atteindre la paix, un camp

doit ceder aux interéts de l'autre. »

OpInions : A tour de réle, chague
participant exprime brievement son
opinion sur l'affirmation et la note dans
un carnet, une agenda, un télephone
portable ou un autre support disponible.

Validation et réfutation : Nous
examinons maintenant les forces et les

04 faiblesses des affirmations, toujours dans le
plus grand respect.
=\ =
Réélaboration : Avec les forces des v
affirmations, nous essayons de construire
une nouvelle affirmation sur laquelle tout le °

monde est d'accord.

.Siaucun consensus n'est atteint, nous
repetons les étapes b) Opinions,

> c) Validation et réfutation, et
d) Reelaboration.

V. ReﬂeXéO finaI: E possivel que tenhamos que

repetir 0s passos varias vezes, até mesmo em outras sessdes, pois ha
temas que sao muito dificeis de tratar. No entanto, o didlogo nos permitira
entender por que é tao dificil e, ao mesmo tempo, reconhecer o valor das
opinides dos outros e as falhas das nossas proprias opinides. Finalizamos
respondendo a estas perguntas: Como vocé se sentiu durante o processo

de discussao? Como descreveria o processo de tentar chegar a um | § ittt ™ -
consenso? Achou Util? o "X B3 FRANCAIS
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Dansceguide, nousprésentonsuneadaptation dela méthodesocratique
pour la résolution de conflits. Son objectif principal est de sensibiliser les
participants a I'importance du dialogue constructif, de 'analyse critique
et de la recherche de consensus. Le guide vise également a encourager
les individus a créer des espaces d'‘échanges ou ils peuvent remettre
en question leurs propres hypothéses et celles des autres. Le processus
de dialogue cherche a construire une compréhension collective qui
respecte la diversité des perspectives, tout en évitant l'imposition
d'opinions. Les participants sont invités non seulement a dialoguer,
mMais aussi a négocier et a parvenir a des consensus, des compétences
essentielles pour une coexistence harmonieuse. Ce guide est congu pour
tout groupe de personnes intéressées par la facilitation du dialogue, et il
peut étre appliqué dans différents contextes :

I. Introduction

Dans la communauté : :i permet aux personnes de

discuter de problémes locaux et de rechercher des solutions communes.

Dans la famille i aide 3 améliorer la communication et &
résoudre les malentendus entre membres de la famille ou amis.

Dans le domaine professionnel : iifacilite Ia

résolution de conflits entre collegues de travail.

Il. Qui était Socrate ?

Socrate est I'un des philosophes les plus importants de I'histoire de la
philosophie occidentale. Né a Athénes, en Gréce, en 469 avant J.-C. ily a
pres de 2 500 ans, on sait peu de choses sur son enfance et sa jeunesse,
mais on croit que son peére était sculpteur et sa meére sage-femme.
Socrate n'a laissé aucun écrit, la majorité de ce que nous savons sur lui
provient des ceuvres de ses disciples, en particulier Platon.

Contrairement a de nombreux philosophes de son époque, Socrate ne
se concentrait pas sur I'étude de la nature ou de l'univers, mais sur les
guestions morales et éthiques. Socrate croyait que la connaissance et Ia
sagesse étaient la clé pour mener une vie vertueuse. |l était célebre pour
sa méthode d'enseignement : au lieu de fournir des réponses directes a
ses interlocuteurs, il posait des questions pour les amener a réfléchir et
a tirer leurs propres conclusions.

Socrate a eude nombreux disciples et partisans, mais aussi des ennemis.
Ses idées et enseignements remettaient en question les réalités de son
époque, c'est pourquoi il a été condamnéa mort pour blasphéme et pour
avoir corrompu la jeunesse d'Athénes. Ses accusateurs pensaient qu'il
introduisait de nouveaux dieux et détournait les jeunes de la démocratie.
Il a été forcé de boire une coupe de cigué, un breuvage empoisonné qui
I'a conduit a la mort en 399 avant J.-C. Malgré ces accusations injustes,
la vie et les enseignements de Socrate ont influencé de nombreux
philosophes et penseurs ultérieurs. Sa vision de I'éthique et I'importance
de la connaissance et de la sagesse restent pertinentes aujourd'hui.

Ill. Qu'est-ce que la méthode
socratique ?

La méthode socratique est un processus de dialogue et de
raisonnement qui repose sur la confrontation d'idées par des questions
et des réponses. Plutdt que de parvenir rapidement a une conclusion,
lobjectif est dapprofondir I'analyse d'un sujet a travers |'échange
de différentes perspectives. Cette méthode favorise I'écoute active,
la réflexion critique et le respect des opinions des autres. Grace a ce
processus, les participants remettent en question leurs propres idées
et celles des autres, ce qui permet de construire des consensus et de
trouver des solutions qui integrent la diversité des opinions.

V. Comment pouvons -nous
appliquer la méthode socratique
a la résolution des conflits ?

Avant de commencer la discussion, il est important de se préparer a
écouter sans préjugés. Souvent, nous ne sommes pas d'accord avec
les opinions des autres, mais comment sommes-nous si slrs que cette
personne a tort ? Est-ce que je me suis déja efforcé d'analyser ses
arguments ? Sont-ce mes émotions ou Mes raisonnements qui me
font croire gu'elle se trompe ? La premiere étape consiste a remettre
en question Nos propres suppositions et a nous ouvrir au dialogue. La
meéthode socratique ne repose pas sur le fait de gagner ou perdre une
discussion, mais sur l'enrichissement de la compréhension mutuelle.
Pendant I'activité, chacun doit respecter les regles suivantes :



